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Novo episddio de Mineragao Por Elas traz histérias de
jovens talentos que impulsionam a transformacao cultural
na Vale

Jovens talentos das geragbes Y e Z que ajudam a construir uma Vale mais inclusiva e sustentavel séo as protagonistas
do novo episédio da websérie de Mineragao Por Elas. O episédio, que estreou nesta terca (23/11), é o quinto da

segunda temporada e pode ser visto nas redes sociais da mineradora e em www.vale.com/mineracaoporelas

Desde a primeira temporada, langada no ano passado, a websérie vem mostrando a bem-sucedida e inspiradora
presenca de mulheres em areas técnicas, operacionais e de gestédo na Vale. O episddio “Jovens Talentos” mostra as
histérias de quatro mulheres que sao parte e, ao mesmo tempo, contribuem com a transformacao cultural da empresa,
trazendo novos olhares sobre diversidade, equidade e inclusao.

#MineracaoPorElas [22 temporada] - Episddio 5: Jovens Talentos

Para Nono Wu, analista de suprimentos da Vale em Xangai, na China, a transformacgao cultural pela qual a empresa esta
passando possibilita que jovens talentos se desenvolvam profissionalmente. Na visdo de Camila Fernandes, supervisora
de manutengéo de equipamentos pesados na mina de Capitdo do Mato, em Nova Lima (MG), essa transformagéao
promove uma mudanga de visao de mundo que ultrapassa os muros da empresa. "A Vale tem diretrizes muito boas e
que se aplicam tanto dentro como fora da empresa e a gente comega a mudar nossa forma de enxergar o mundo”,

afirma.

O episddio conta, ainda, com a participagéo de Ana Carolina de Oliveira, analista operacional na Unidade Carajas Serra
Sul (S11D), em Canaa dos Carajas/PA e de Bruna Guimarées, analista de Responsabilidade Social da Fundagéo Vale
(Rio de Janeiro/RJ).

Meta de género e avangos
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“Estamos verdadeiramente empenhados em promover a inclusao e valorizar a diversidade. Seguiremos nessa jornada,
juntos. Estes sao imperativos éticos conectados com o propdsito da Vale de melhorar a vida das pessoas e transformar a
sociedade para todas as pessoas”, afirma Marina Quental, vice-presidente executiva de Pessoas da Vale. Segundo ela,
a websérie mostra para o publico a insergao diversificada das mulheres na Vale nos mais variados cargos, profisses e
fungdes, trazendo inspiragéo para que outras mulheres vejam que é possivel e promissor construir uma carreira na

industria da mineracéo.

Em 2019, a Vale anunciou a meta de dobrar a representatividade de mulheres na sua forga de trabalho até 2030,
passando de 13% para 26%. E de aumentar a presenga de mulheres em cargos de lideranca sénior de 12% para 20%.
Em outubro deste ano, as mulheres ja representavam 18% nas posicdes de lideranca sénior e também 18% do total da

forga de trabalho da mineradora. Sao cerca de 4.300 mulheres a mais na empresa desde dezembro de 2019.
Conheca os outros episodios e saiba mais sobre Mineragado Por Elas

O episodio de estreia desta temporada, que foi ao ar em agosto, traz mulheres pioneiras que falam sobre os desafios
que viveram ao serem as primeiras na sua area ou fungéo. Ja o segundo conta a histéria de trés mulheres negras
orgulhosas por serem exemplo para outras mulheres dentro e fora da empresa. No terceiro episdédio, mulheres com
deficiéncia mostram como tem sido trabalhar na Vale e contribuir para que os ambientes sejam cada vez mais acessiveis
e inclusivos. O quarto episddio mostra histérias e vivéncias de empregadas da comunidade LGBTQIA+. O sexto e ultimo
episodio da temporada tera como tema mulheres que ocupam cargos de lideranga. Cada filme dura cerca de cinco
minutos e, em formato documental e com protagonismo das personagens, apresenta o olhar de empregadas da Vale de
varias regides do Brasil e de outros paises sobre a diversidade na mineracgéo.

Mais de 200 mulheres compartilharam suas experiéncias de vida e se inscreveram para participar da segunda
temporada do Mineragéo Por Elas. Por conta do limite de episddios, muitas histérias incriveis ficaram de fora,
demonstrando que a mineragao também é, cada vez mais, uma industria onde mulheres podem construir carreira. Assim
como na temporada de estreia, a produgéo vem seguindo todas as recomendagdes de prevencgéao e distanciamento
social em virtude da pandemia. A websérie Mineragao por Elas é realizada pela equipe de comunicagao da Vale em
parceria com a 4 Asas Produgdes. A primeira temporada contou com seis episodios e participagéo de 25 empregadas da

Vale no Brasil e em outros paises.

Veja as duas temporadas em www.vale.com/mineracaoporelas
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