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418 jovens formados em Canaã são contratados no S11D

A turma de capacitação começou há dois anos e fez parte dos programas ofertados pela Vale voltados
para a formação de mão de obra local para atividades na mina, usina e manutenção

 O total de 418 jovens capacitados em Canaã pelo programa de trainees de nível médio e técnico acaba de ser efetivado
pela Vale para trabalhar no Complexo S11D Eliezer Batista. Entre eles, Romildo Queiroz da Silva, 20 anos, morador da
Vila Planalto, zona rural da cidade, é uma das mais novas contratações da unidade de mineração de ferro, que entrou
em operação no município em dezembro do ano passado.

A turma de capacitação começou há dois anos e fez parte dos programas ofertados pela Vale voltados para a formação
de mão de obra local para atividades na mina, usina e manutenção. A oportunidade de contratação veio com a abertura
de vagas e após avaliação da competência demonstrada pelos alunos nas fases teórica e prática. 

Entrevistado ainda na primeira aula da turma, Romildo disse que iria se empenhar e que para o futuro desejava fazer o
curso e crescer junto com a empresa. O esforço valeu a pena. Após cerca de dois anos de treinamento, ele foi
contratado como laboratorista e comemora a contratação. "Para mim representa um desafio vencido, me dediquei, sinto
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felicidade e meus pais também de ver seu filho crescer na vida na região", revela Romildo. 

Além dos programas de formação profissional, um conjunto de iniciativas foi executado pela Vale, por meio do Complexo
S11D em Canaã, em apoio ao desenvolvimento do município, como construção de escolas.  "Esta ação demonstra mais
uma vez nosso compromisso com o crescimento da cidade, por meio das obras realizadas e da nossa contribuição na
capacitação de profissionais para iniciarem suas atividades com maior competividade, na geração de trabalho e renda e
no aumento na arrecadação municipal", conclui o Diretor de Operações Ferros Serra Sul, Josimar Pires. 

Portas de Entrada 

A Vale desenvolve programas chamados Porta de Entrada. O objetivo é desenvolver  mão de obra qualificada por meio
do acesso ao ensino. O Programa de Formação Profissional (PFP trainees) é um dos principais, para preenchimento das
posições operacionais e técnicas da Vale e é voltado para a formação de jovens, com no mínimo 18 anos, moradores de
comunidades próximas às áreas onde a Vale atua. 

Na formação teórica, o trainee tem vínculo com a instituição de ensino, no caso o parceiro é o Serviço Nacional de
Aprendizagem Industrial (Senai). Na prática, cuja duração máxima é um ano, ele possuí um contrato com a empresa.  A
preparação poder ser operacional ou técnica, para jovens com  ensino médio completo ou ensino técnico completo,
respectivamente. 
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