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Aula inaugural retine 116 selecionados para o programa
Jovem Aprendiz (PA)

Edicao deste ano conta com 23 pessoas com deficiéncia

Para Samara Matias, de 21 anos, a tarde desta segunda-feira, 19/2, marcou o inicio de uma nova etapa na sua formacao
profissional. Ela e outras 22 pessoas com deficiéncia somam o total de 116 jovens que participaram da aula inaugural do

Programa Jovem Aprendiz 2018 da Vale. A programacao foi realizada no auditério do Instituto Federal do Para (IFPA).

Para ela, esta € uma grande oportunidade. "Estou ansiosa, muito animada e vou me empenhar muito para desenvolver o
meu melhor. Nao s6 para mim, mas para a empresa que estou representando que é a Vale, uma empresa que eu
sempre quis trabalhar", comenta Samara, com entusiasmo.
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O total de 116 jovens participaram da aula inaugural do Programa Jovem Aprendiz 2018 Vale

De acordo com a gerente de Recursos Humanos da Vale, Vera Martins, o programa Jovem Aprendiz faz parte da propost
de contribuicdo da empresa para o desenvolvimento sustentavel na regido. "Nos vamos ampliar o potencial de
empregabilidade dos jovens de Parauapebas. E nesta edigdo, nds esperamos contribuir fomentando, preparando estes
jovens para o mercado de trabalho e também contribuindo com a inclusao na regiéo, fortalecendo as habilidades e o
potencial das pessoas com deficiéncia, para que seus talentos sejam ainda mais valorizados e as oportunidades no

mercado sejam ampliadas".

O Programa Jovem Aprendiz € um dos programas Porta de Entrada da Vale e tem como objetivo a preparagéo para o
mercado de trabalho. Durante a execugéo do programa, todos os aprendizes terdo direito a bolsa-auxilio, assisténcia
médica, seguro de vida e transporte. Além disso, receberado vale-alimentacao na fase pratica.

O programa é desenvolvido pela Vale em parceria com o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai). Ao longo
da formacgao, os aprendizes receberao qualificagdo nas areas de Mecanica e Elétrica, passando pela formagao tedrica, nc
Senai, e pela fase pratica, em areas operacionais da Vale, no Complexo de Carajas e na mina do Salobo. A experiéncia

permitira que os aprendizes vivenciem a rotina de trabalho e os conteudos vistos em sala de aula
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