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Jovens fazem seleção para Programa de Formação
Profissional

Cerca de 1.600 jovens participaram no último domingo, 31 de julho, do processo seletivo para o Programa de Formação
Profissional, realizado pela Companhia Vale do Rio Doce (CVRD) em parceria com Senai, em Parauapebas. Nesta
primeira etapa, foram realizadas provas de português, matemática e conhecimentos gerais, nas escolas Chico Mendes e
Cecília Meirelles. Os candidatos concorrem a 180 vagas nas áreas de operação e manutenção de mina. O resultado
desta fase será divulgado nesta quarta-feira, 3, às 10h, nos locais onde foram feitos os testes. 

"O interessante é que as pessoas cheguem no dia e horário certos para pegar o resultado, porque as etapas serão
realizadas em seguida. Então, se o candidato deixar passar dois ou três dias para saber se passou, com certeza poderá
perder alguma etapa e, conseqüentemente, ficará fora do processo", orientou Maryleide Alves Pereira, assistente de
Recursos Humanos da CVRD, informando também que o processo foi tranqüilo, com poucos faltosos.

Na segunda etapa do processo seletivo será feito teste psicológico; na terceira, dinâmica de grupo; na quarta etapa será
feita a entrevista com o candidato; e, na última, será feito novamente exame psicológico. Depois de selecionados, os
aprendizes passarão por uma bateria de aulas teóricas, ministradas por profissionais do Senai, durante quatro meses.
Após esse período, serão inseridos na Vale para a realização das atividades práticas durante 8 meses. "É muito
importante essa iniciativa da Vale em dá chance para os jovens da região porque é a oportunidade do primeiro emprego
não só na Vale, mas no mercado. O nosso objetivo é capacitar pessoas para o mercado de trabalho, que podem
ingressar ou na Vale, ou em empresas contratadas ou do município", frisou Maryleide Pereira.

Os candidatos acharam que a prova teve bom nível e não foi difícil. A expectativa é que a porta para o primeiro emprego
seja aberta. "Tenho a expectativa de passar e se Deus quiser vou conseguir. Acho muito boa essa oportunidade que a
Vale dá para gente. É uma porta que se abre para o mercado de trabalho e a gente tem a chance de ser profissionais
qualificados. Quem dera que outras empresas fizessem isso", declarou Francisco de Oliveira, 23.

"Por a cidade ter uma empresa muito grande aqui, eu acho que é uma oportunidade para aproveitar não apenas o
pessoal do município, mas também das regiões vizinhas. A Vale precisa com certeza de mão-de-obra local, porque tem
muito a crescer e nós queremos contribuir para isso e aprender bastante, é claro", disse Ananda Bispo de Souza, 23. 

Itacira Brito Neves, 20, também ficou feliz pela oportunidade. "É uma chance muito importante porque o mercado de
trabalho hoje está muito concorrido e muitas pessoas não têm a chance de ingressar no mercado pela primeira vez e
esse processo seletivo que a Vale faz é uma das maiores oportunidades para gente crescer profissionalmente e ter uma
boa expectativa com relação ao mercado de trabalho". 

Finalizada a seleção, a previsão é que as aulas sejam iniciadas em outubro deste ano.​
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