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Parceria entre Vale e Senai proporciona formacao técnica a
jovens no MA e PA

O Programa de Formagao Profissional é uma agéo da geréncia de Educagédo da Vale , que tem como um
dos principais objetivos qualificar mdo de obra técnica e promover o desenvolvimento local

A Vale e o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Senai estdo atuando em parceria para proporcionar
qualificagéo profissional a jovens que vivem no Maranh&o e Para. Esta semana, cerca de 60 jovens de S&o Luis (MA)
participaram da aula inaugural do Programa de Formacéo Profissional (PFP), iniciativa que tem como objetivo
complementar e enriquecer a formagéao basica e qualificagdo para o trabalho. Ao todo, 204 jovens de Sao Luis e
Acailandia, no Maranhao, e Maraba e Canaa dos Carajas, no Para, participardo do programa. Por meio da qualificagao

profissional, o PFP possibilita a Vale contribuir para o desenvolvimento econémico nas regides onde possui operagao.

A aula inaugural aconteceu no dia 14 de margo, na unidade do Senai da regido ltaqui Bacanga. O gerente de operacdes
da Estrada de Ferro Carajas, Antdnio Faganha, esteve presente no evento para conversar com 0s novos trainees.
Segundo ele, boa parte do quadro de empregados da Vale no Maranh3o veio através do PFP. "E uma oportunidade de
emprego para esses jovens que estao iniciando no mercado de trabalho. Além disso, dentro da Vale eles irao adquirir

https://saladeimprensa.vale.com/Paginas/Releases.aspx?s=Recursos_Humanos&&riD=1949 12


javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:self.print();
javascript:;
javascript:;

11/11/2022 17:04 Sala de Imprensa - Recursos Humanos - Parceria entre Vale e Senai proporciona formagao técnica a jovens no MA e PA

aprendizado. Todos nés que estamos la passamos por esse processo, aprendemos com 0s mais experientes, e agora é
a nossa vez de retribuir passando todo esse ensinamento”, contou o gerente de operagdes que vai receber em sua
equipe parte dos jovens selecionados.

Denilson Santos tem 20 anos e entrou na Vale em 2016. A oportunidade de entrar para o quadro de empregados da
empresa veio através do PFP. Atualmente, Denilson atua como oficinal de operacdes ferroviarias. Para chegar na
posigédo que ja conquistou foi preciso se dedicar aos estudos no Senai. "A parte tedrica foi de grande importancia para as
nossas atividades. Participaram profissionais da Vale para serem nossos professores. O programa foi de grande
importancia e para mim representa o primeiro passo para uma carreira de sucesso".

Sobre o PFP

A formacao é dividida em duas fases e dura aproximadamente cinco meses. A fase tedérica contempla a participagao no
curso técnico realizado no Senai, instituigdo de ensino parceira da Vale. Nessa fase, instrutores da Vale séo convidados
a ministrar aulas com conteldos especificos sobre as atividades operacionais na Vale. A formagao pratica sera realizada
nas areas operacionais da Vale no Maranhao e Para. Nesta etapa, os participantes irdo realizar atividades relacionadas
a area de Manutengéo e Operacgao Ferroviaria e poderdo exercitar os conteudos aprendidos durante a fase teérica,
contando sempre com o acompanhamento de um supervisor.

Os trainees que forem aprovados nas duas etapas de formagao poderao assumir outras posi¢des na Vale, desde que
haja vaga disponivel. Caso contrario, serdo cadastrados no banco de talentos da empresa.

O Programa de Formagéao Profissional € uma agéo da geréncia de Educacao da Vale , que tem como um dos principais
objetivos qualificar mao de obra técnica e promover o desenvolvimento local, a partir do acesso a educagao, emprego e
renda. Existem outros programas que sao portas de entrada na Vale, tais como Programa Jovem Aprendiz, Programa de
Estagio e Programa de Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia.

"A Vale € uma empresa que atua com responsabilidade social, a exemplo das oportunidades de acesso a emprego que
proporciona nas localidades onde atua. Desta forma, a empresa ajuda a gerar renda e movimentar, assim, a economia
local, promovendo o desenvolvimento sustentavel das comunidades”, explica a gerente de Recursos Humanos da Vale,
Vera Martins.

Capacitar pessoas também esta entre os fundamentos da atuagéo da Vale junto as comunidades. "Investir em educagao
é parte essencial da nossa estratégia de atragédo, desenvolvimento e retengao de profissionais qualificados. A prioridade
é sempre dos moradores da regido onde a Vale tem operagdes, caso do Maranhéo e Para, onde a empresa opera a
Estrada de Ferro Carajas", complementa Vera Martins.

Mais informacoes
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