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Parceria entre Vale e Senai proporciona formação técnica a
jovens no MA e PA

O Programa de Formação Profissional é uma ação da gerência de Educação da Vale , que tem como um
dos principais objetivos qualificar mão de obra técnica e promover o desenvolvimento local

 A Vale e o Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial - Senai estão atuando em parceria para proporcionar
qualificação profissional a jovens que vivem no Maranhão e Pará. Esta semana, cerca de 60 jovens de São Luís (MA)
participaram da aula inaugural do Programa de Formação Profissional (PFP), iniciativa que tem como objetivo
complementar e enriquecer a formação básica e qualificação para o trabalho. Ao todo, 204 jovens de São Luís e
Açailândia, no Maranhão, e Marabá e Canaã dos Carajás, no Pará, participarão do programa. Por meio da qualificação
profissional, o PFP possibilita a Vale contribuir para o desenvolvimento econômico nas regiões onde possui operação.

A aula inaugural aconteceu no dia 14 de março, na unidade do Senai da região Itaqui Bacanga. O gerente de operações
da Estrada de Ferro Carajás, Antônio Façanha, esteve presente no evento para conversar com os novos trainees.
Segundo ele, boa parte do quadro de empregados da Vale no Maranhão veio através do PFP. "É uma oportunidade de
emprego para esses jovens que estão iniciando no mercado de trabalho. Além disso, dentro da Vale eles irão adquirir
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aprendizado. Todos nós que estamos lá passamos por esse processo, aprendemos com os mais experientes, e agora é
a nossa vez de retribuir passando todo esse ensinamento", contou o gerente de operações que vai receber em sua
equipe parte dos jovens selecionados. 

Denilson Santos tem 20 anos e entrou na Vale em 2016. A oportunidade de entrar para o quadro de empregados da
empresa veio através do PFP. Atualmente, Denilson atua como oficinal de operações ferroviárias. Para chegar na
posição que já conquistou foi preciso se dedicar aos estudos no Senai. "A parte teórica foi de grande importância para as
nossas atividades. Participaram profissionais da Vale para serem nossos professores. O programa foi de grande
importância e para mim representa o primeiro passo para uma carreira de sucesso". 

Sobre o PFP 

A formação é dividida em duas fases e dura aproximadamente cinco meses. A fase teórica contempla a participação no
curso técnico realizado no Senai, instituição de ensino parceira da Vale. Nessa fase, instrutores da Vale são convidados
a ministrar aulas com conteúdos específicos sobre as atividades operacionais na Vale. A formação prática será realizada
nas áreas operacionais da Vale no Maranhão e Pará. Nesta etapa, os participantes irão realizar atividades relacionadas
à área de Manutenção e Operação Ferroviária e  poderão exercitar os conteúdos aprendidos durante a fase teórica,
contando sempre com o acompanhamento de um supervisor. 

Os trainees que forem aprovados nas duas etapas de formação poderão assumir outras posições na Vale, desde que
haja vaga disponível. Caso contrário, serão cadastrados no banco de talentos da empresa. 

O Programa de Formação Profissional é uma ação da gerência de Educação da Vale , que tem como um dos principais
objetivos qualificar mão de obra técnica e promover o desenvolvimento local, a partir do acesso à educação, emprego e
renda. Existem outros programas que são portas de entrada na Vale, tais como Programa Jovem Aprendiz, Programa de
Estágio e Programa de Inclusão de Pessoas com Deficiência. 

"A Vale é uma empresa que atua com responsabilidade social, a exemplo das oportunidades de acesso a emprego que
proporciona nas localidades onde atua. Desta forma, a empresa ajuda a gerar renda e movimentar, assim, a economia
local, promovendo o desenvolvimento sustentável das comunidades", explica a gerente de Recursos Humanos da Vale,
Vera Martins. 

Capacitar pessoas também está entre os fundamentos da atuação da Vale junto às comunidades. "Investir em educação
é parte essencial da nossa estratégia de atração, desenvolvimento e retenção de profissionais qualificados. A prioridade
é sempre dos moradores da região onde a Vale tem operações, caso do Maranhão e Pará, onde a empresa opera a
Estrada de Ferro Carajás", complementa Vera Martins.

http://www.facebook.com/valenobrasil
http://twitter.com/valeglobal
http://www.youtube.com/valeglobal
http://instagram.com/valenobrasil

