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Mais informações
 

15/05/2007

Programa de Formação Profissional tem mais uma turma
em Canaã

A oportunidade de qualificação e do primeiro emprego é realidade para mais uma turma formada por 27 jovens de
Canaã dos Carajás. Após passarem por uma seleção que contou com 934 inscritos, os alunos assistiram à aula
inaugural do Programa Formação Profissional 2007, uma iniciativa da Companhia Vale do Rio Doce (CVRD) que conta
com a parceria da Universidade Corporativa Vale (Valer) e Serviço Nacional da Indústria (Senai).

O Programa de Formação tem duração de um ano e está divido em duas etapas: fase teórica e prática. Na teórica,
durante cinco meses, os aprendizes assistirão ao conteúdo ministrado pelo Senai e instrutores internos das áreas
operacionais, e passam a contar com uma bolsa no valor de R$ 350,00. Já na fase prática, que tem duração de sete
meses, os jovens serão contratados como aprendizes operacionais, com salário equivalente a R$ 443,00, mais
benefícios. Todos serão treinados para operação de equipamento de mina e atuarão na Mina do Sossego.

Nos últimos cinco anos, o Programa já formou mais de 2000 jovens em Marabá, Parauapebas e Canaã dos Carajás, dos
quais cerca de 80% foram efetivados nos quadros da CVRD e empresas prestadoras de serviço na região. Bráulio Brito
Ferreira, 21 anos, é um dos aprendizes em Canaã, espera fazer parte dessa estimativa de contratação. Há oito meses
na cidade para a qual se mudou à procura de emprego, ele conta que trabalhar em empresa de grande porte, que
prioriza a segurança e oferece benefícios a seus empregados como a Vale, é sonho de qualquer trabalhador. "Pretendo
me dedicar ao máximo no aprendizado dessa nova profissão e quem sabe crescer dentro da empresa".

Já Christielle Galvão da Silva, 21 anos, uma das duas mulheres da nova turma de aprendizes, conta que conseguiu ser
selecionada em sua segunda tentativa. Apesar de operação de equipamento ser uma atividade aparentemente
masculina, a jovem diz encarar a oportunidade como desafio. "Minha conquista foi muito batalhada, por isso, vou me
empenhar até o fim, buscando superar minhas limitações", disse otimista.

Para Evaldo Silva, Gerente de Desenvolvimento do Cobre e representante da CVRD no evento, os jovens podem fazer
desse momento de aprendizado, um momento significativo. "Ao dedicar-se ao aprendizado de uma profissão, cada um
deles estará agregando valores à empresa e conseqüentemente crescendo com ela".

Priscila Lopes, representante da gerência de Recursos Humanos da CVRD na aula inaugural, avalia que o Programa
promove a inclusão social de "jovens que têm no Programa Formação Profissional a oportunidade de primeiro emprego
com capacitação de qualidade".

Seleção

Em Canaã e nas demais regiões de atuação da CVRD, o Programa é direcionado a jovens com idade acima de 18 anos,
que têm ensino médio, residência no município a que concorre à vaga e aprovação no processo seletivo que é composto
por prova presencial, avaliação psicológica, dinâmica de grupo, entrevista e exames médicos.
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