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Acompanhe as evolug¢ées do Plano
de Compensacao e Desenvolvimento

Vocé conhece o Plano de Compensagdo e
Desenvolvimento de Anténio Pereira? Iniciado em 2020
pela Vale em parceria com a comunidade, poder publico
e institui¢des locais, a iniciativa foi criada a partir

das remogdes programadas de familias da barragem
Doutor. O objetivo é contribuir com o desenvolvimento
do distrito, com investimentos em diversas areas

como salde, educacdo e infraestrutura.Acompanhe a
construgdo do plano:

Em 2020: consulta publica realizada
com a participacdo de 710 moradores,
que compartilharam suas prioridades e
demandas para a comunidade.

Mais de 2.100 sugestdes foram coletadas
e organizadas, abrangendo dreas como
infraestrutura, saude, turismo, esporte,
meio ambiente e educagdo.

Formacao do comité: representantes da
comunidade, do poder publico e da Vale
foram selecionados para compor um comité
e priorizar as indicacdes de consulta publica,
de forma democratica e colaborativa.

Comunidade presente na construcao do Plano

Roberto Assis de Freitas é morador da Vila Residencial
de Antodnio Pereira e colaborou para a construcao do
Plano de Compensacao e Desenvolvimento do distrito.
Ele participa do comité que, desde setembro de 2021, se
redine para avaliar, priorizar e acompanhar o Plano.

A estratégia de dividir o

l ' Comité por microrregiées
e envolver pessoas de

diferentes partes foi fundamental.
Aos poucos, todos entenderam que o
objetivo maior era o desenvolvimento
de Antoénio Pereira. Esse processo foi
importante nao sé6 para decidir sobre investimentos
financeiros, mas para integrar a comunidade.”
Roberto Assis de Freitas
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Avancos de 2024: transformacao
e desenvolvimento no distrito

Para fortalecer o compromisso com a transformacao das comunidades locais, o Plano de Compensacdo
e Desenvolvimento promoveu, ao longo de 2024, importantes programas e iniciativas em Anténio
Pereira. As acdes focaram na capacitagao, no fortalecimento social e na promogao da qualidade de vida.
Confira mais detalhes!

Programa FortaleSER
impulsiona terceiro setor

O programa foi criado para fortalecer o terceiro setor de
Anténio Pereira, 13 entidades foram atendidas durante
um ano e hoje estdo formalizadas, podendo a partir

de agora escrever projetos e captar recursos diversos.

O Programa contou com doacdo de equipamentos,
assessoria e cursos de capacitagdo, como:

- Cursos de formacao de liderangas;

- Gestdo estratégica para projetos sociais, culturais
e esportivos;

- Assessoria para a regularizagdo dos estatutos;

- Suporte juridico;

- Auxilio na elaboragdo de projetos
para captagdo de recursos; , Wl

- Kit com documentos das entidades, materiais Foto: Arquivo Vale
didaticos e notebook.

' ' O FortaleSER foi muito bom para nés, do Gigantex. Somos um projeto voluntario de
futsal que existe ha 12 anos e atende criangas de 5 anos até adultos. Nosso sonho era
ter um CNPJ e ser formalmente reconhecidos. Com a ajuda do FortaleSER, hoje somos
registrados e adquirimos muito conhecimento. S6 temos a agradecer!”
Lucilene Matias, presidente do Gigantex

—_— . - Unidade Basica de Saude (UBS)

: il - C - = ] Para melhorar o bem-estar da comunidade, fortalecer
' a politica publica de satide e contribuir com a¢oes de
= & prevencao, promocao de saude, foi assinado o Termo

; ?:. Rl L de Pactuacao da Satide, em parceria com o municipio
de Ouro Preto. Nele, é previsto a contratacdo de equipe
multidisciplinar, aquisicdo de bens materiais e reforma
da UBS.

Até setembro de 2024, cerca de 22% da
execucdo do Compromisso 01 “Contratacdo
de profossionais”, foi concluida. Atualmente,
a UBS de Anténio Pereira conta com quatro
funcionarios, sendo duas psicélogas,

um assistente social e um

agente administrativo.




Programa Capacitar gera
qualificacdo erenda

O Programa Capacitar, parceria entre a Vale, o Instituto
Joaquim Artes e Oficios e a Prefeitura de Ouro Preto,
promoveu ac¢des de qualificagdo profissional com foco
em geragdo de renda e diversificacdo econémica.

O Capacitar foi composto por capacitagdes, oficina
kids, curso de empreendedorismo, aula-show e
atendimentos individualizados com a doacao de
equipamentos e insumos.

Confira as atividades ja realizadas desde 2023:

- 26 cursos ofertados, beneficiando
362 pessoas;

- Oficina Kids que reuniu centenas de
criangas;

- Aquisicao de produtos e insumos
(Capital Sementes) que beneficiou
28 empreendedores;

O Capacitar, em Antonio Pereira sediou, em 2024,

a Feira "Dona Dunga”, com o tema Gastronomia e
Sustentabilidade, destacando barracas de produtos
locais e uma aula-show da chef Fabiana Pinheiro sobre
praticas culindrias conscientes.

R )
&Q»a‘gastronomialf@Q

entabiligagle

Tive a oportunidade de
l ' apresentar um pouco
do meu trabalho,

0 que me proporcionou
feedbacks sobre a estética e
os sabores dos produtos, além
do desenvolvimento e criagGo
de outros. Conheci novas pessoas,
0 que ocasionou a expansao, crescimento e
visibilidade da minha marca.”
destaca a confeiteira Jamilly Silva,
expositora na Feira

Centro de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS)

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) tem
como missdo oferecer acompanhamento e servigos
socioassistenciais a familias em situacdo

de vulnerabilidade.

Para viabilizar o apoio a entidade, foi assinado entre a
Vale e a Prefeitura do Ouro Preto, o Termo de Pactuacao
de Assisténcia Social para o distrito de Anténio Pereira,
que contempla a contratagdo temporaria de equipe

multidisciplinar e aquisicdo de bens materiais e um veiculo.

Equipe multidisciplinar do CRAS:
-+ 01 Assistente Social

- 01Psicélogo

- 01Pedagogo

- 01 Auxiliar de Servicos Gerais

O veiculo tem sido essencial para fortalecer a busca ativa na comunidade e melhorar
o atendimento no CRAS. E possivel realizar mais visitas domiciliares, aproximar os
usudrios dos servicos publicos e facilitar o acesso a palestras e outros servicos. Além
disso, tem ajudado a conectar os moradores do distrito a sede de Ouro Preto, garantindo o
acesso a direitos essenciais.” Betania Sena, coordenadora no CRAS de Antbnio Pereira

- Foto: Arquivo Vale =

\*l

»”

-1

| BF s
; /”T__?'“‘-‘;:’» a

r’ ’




As obras estao evoluindo!

Além dos programas que ja apresentam resultados na comunidade, o Plano

de Compensacdo e Desenvolvimento prevé o repasse de recursos para custear
algumas obras, como a da Capela Velério e a da Praca na Vila Residencial
Antonio Pereira. As obras estdo sendo executadas pelo municipio de Ouro Preto
e tem evoluido, confira:

Foto: Arquivo Vale
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Capela velério Praca da Vila Residencial
Antonio Pereira

A construgao da capela veldrio faz parte das agdes do
tema Assisténcia Social e foi uma das mais indicadas na

A reforma dessa praca faz parte das a¢des de esporte
e lazer do Plano de Compensacdo e Desenvolvimento

consulta publica. A obra oferecerd um espaco acessivel,
seguro e adequado, garantindo acolhimento as familias
em um momento tdo delicado de despedida de seus
entes queridos.

Cercade

da obra foi concluida.

Quer entrar em contato com a Vale?
Canais de Escuta

Conhega nossos canais.
Alé6 Vale I li
0800 285 7000 vale.com/rconline

vale.com/ ) Deficiente Auditivo
D faleconosco ‘;,a) 0800 0219934

Canal de Denuincias

0800 8215000
vale.com/canaldedenuncias

e foi muito indicada pela consulta publica e priorizada
pelo Comité. A obra garantird um novo espago de
convivéncia para os moradores, considerando que o
local é o principal centro de lazer da comunidade.

Cercade
42%
da obra foi concluida.




