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1. Narrativa cultural e Ambicao
Social da Vale



Comportamentos-
chave

* Obsessdo por seguranca e
gestdo de riscos.

* A vida em primeiro lugar.

Nosso
propoésito

= Agir com integridade.

= Valorizar quem faz a

nossa empresa. * Empoderamento com

Existimos para
comprometimento.

melhorar a vida e
transformar o futuro.
Juntos.

| » Fazer acontecer.

* Responsabilidade pelo todo.

* Respeitar nosso planeta e
as comunidades. » Escuta ativa e engajamento

com a sociedade.

l POR QUE existimos?

EM QUE acreditamos?

* Dialogo aberto e transparente.

COMO agimos?

N

Aprendendo junx:tos

Alavancas Ambicées

» Seguranca Uma grande empresa reconhecida

| pela sociedade por ser:

« VPS |

| * Referéncia em seguranca.
|
 Pessoas | = A melhor operadora e a mais
| confiavel.
- |
* lnovacao

| = Organizacao orientada aos talentos.

» Sustentabilidade | . Lider em mineraczo sustentavel.

' » Referéncia em criacao e .
compartilhamento de valor.

O QUE buscamos?

VVALE



Por que

existimos?

Existimos para
melhorar a vida e
transformar o
futuro. Juntos.




Em que

acreditamos?

A vida em primeiro lugar.
Agir com integridade.

Valorizar quem faz a nossa
empresa.

Fazer acontecer.

Respeitar nosso planeta e as
comunidades.



Ambicao Social

“Ser uma empresa parceira no desenvolvimento de
comunidades autonomas, engajada em temas
relevantes para a humanidade e comprometida com a
mineracao sustentavel.”
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Pilares de Atuacao

Mineracdo Sustentavel
Ser um bom vizinho | Criar valor social

Comunidades Autonomas
Educacao | Saude | Geracao de Renda

Direitos Humanos




<

Estratégia Social

Pilares Eixos Compromissos
Minerag,f?\o Criacio de Valor Social « Ser um bom vizinho, de acordo com as principais avaliacdes externas em
Sustentavel ¢ mineracdo sustentavel
~ « Melhorar o desempenho da educacgao basica em areas de nossa atuacao que
Educacéo : . : L i
estejam com indices abaixo da média nacional
Conjumdades Saude * Melhorar o desempenho da saude publica em areas de nossa atuagao
Autonomas
Geracao de Renda » Combater a pobreza extrema em areas de nossa atuagao

« Contribuir com povos indigenas e comunidades tradicionais na promocao dos
seus direitos, valorizacao da cultura e etnodesenvolvimento

« Combater e prevenir a exploragdo sexual infantil e o trabalho analogo ao escravo

« Ampliar a representatividade na Vale de grupos sub-representados



7. Conhecendo o Territorio



Resultados da Pesquisa
SocioeconOmica com foco
em Resiliéncia e
Vulnerabilidade em
comunidades 2021

Sistema Sul/Sudeste - Partilhar



IMOTIVACAO

« Exigéncia legal para alguns empreendimentos (Prog. Monitoramento de Indicadores Socioeconémicos);
* Necessidade de dados primarios consolidados em série;

« Criar série historica para acompanhamento de indicadores;

* Investigar oportunidade de melhoria na atuacéo junto as comunidades;

« Identificar as fragilidades produtivas das comunidades;

* Avaliar acoes, relacionamento e forma de priorizagdes;

« Criar meios de medir a probabilidade de sucesso dos projetos de geracéo de renda;

« Avaliar os resultados das acdes realizadas no territorio;

« Aferir efetividade das a¢cbes com foco na vulnerabilidade das comunidades.

OPORTUNIDADES

« Utilizar a PSERV como ferramenta para tomada de deciséo e priorizagao das agdes a serem desenvolvidas;
« Adequar acdes com foco na vulnerabilidade das comunidades com base nos indicadores e temas criticos;
« Contribuir para mudanca da realidade.




) DATA DA COLETA METODO DE COLETA

Julho a dezembro de 2021 Metodologia quantitativa
probabilistica, Survey
presencial nas areas de

atuacdo.

MARGEM DE ERRO
UF<1%
Municipio <5%
Comunidade=<10%

CONEXAO

Dados com chave de ligacao para dados secundarios :

Compativel com Censo da Educacao
Compativel com Censo 2010

Compativel com RAIS (Relacdao Anual de Informacoes
Sociais)

Compativel com PNAD (Pesquisa Nacional de Amostras
por Domicilio)

Adaptavel ao censo 2021

@ PUBLICO-ALVO

Populacéo residente na area
de influéncia de
empreendimentos da Vale
Sul e Sudeste, ndo sendo
empregado Vale.

AMOSTRA

302 amostras /comunidades

(8,320 Domicilios)



A partir dessa pesquisa, apresentaremos alguns dados para entendimento do territorio e das
comunidades dos Corredores Sudeste e Sul

Caracterizacao da populacao

Trabalho e renda

Suporte ao direcionamento
das acoes, por meio do perfil Inseguranca alimentar
do publico dos territorios :

Servicos: qualidade e acesso

Extrema Pobreza
\_




Caracterizagao da Populacao

UF

RJ; 3,8%
MS; 0,5% |

As divisdes populacionais entre MG e ES
sao muito préximas e, juntas, somam
mais de 95% da populacao residente em
comunidades foco da atua¢dao social da
Vale levantadas na PSERV.

ES; 47,5%

MG; 48,2% , ~ s
’ RJ detém 4% da populagao deste territorio
e MS 0,5%.
14.3. Idade em anos completos (restrito a nUmeros inteiros)
12,0%
10,0%
8,0% As comunidades aparentam ter um gap na
o faixa etaria de 41 a 55, provavel
' movimento de migragdo.
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Caracterizacao da Populacao

14.2. SEXO

Propor¢ao de homens e mulheres muito
proxima com leve predominancia
feminina. Reforgca a hipotese de fluxo de
evasao migratdria do grafico da pagina
anterior.

Masculino; 45%

Feminino; 55%

SABE LER E ESCREVER?

0 - Ndo; 5%

Indice de analfabetismo de pessoas com
15 anos e ou mais de idade em torno de
5%, enquanto a média no sudeste em
2019 foi de 3%.

1-Sim; 95%




Caracterizagao da Popula¢ao
Tempo de residéncia no municipio em anos completos

50 anos e mais [ 17%
De40as0anos |G 14%
De30a40anos [N 16%
De 20a30anos | 20%
Del10a20anos [N 15%

De5al10anos [N 3%

DelaSanos [N 8%
Um ano ou menos [ 2%

0% 5% 10% 15% 20%

Tempo de residéncia no imével em anos completos

Des50a60anos [N 7%
De40as0anos [N 7%
De30a40anos [NNEEGEGEEE 11%
De20a30anos | 17%
De10a20anos (GGG 20%
De5al0anos [N 13%
DelasSanos (GG 18%
um ano ou menos [N 3%

0% 5% 10% 15% 20%

25%

25%

A maior porte da populagcao vive no
mesmo municipio a mais de 20 anos
(57%). Com relagdo a imdvel a maioria das
pessoas reside no mesmo imovel a mais
de 10 anos (65%).



Mapa de
localizac&o das
comunidades e
municipios de

interesse da VALE,
no Espirito Santo.
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GERENCIA EXECUTIVA DE DESENVOLVIMENTO
TERRITORIAL E RELACAO COM COMUNIDADE /
GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL
E REMOCAO INVOLUNTARIA
ELABORACAO: THIAGO ARAUJO

ESPIRITO SANTO

COMUNIDADES
PESQUISADAS (CP) 71

COMUNIDADES
MAPEADAS (CM) 152

TOTAL
reaLzzapo (TR) 47%

N° MUNICIPIO

1 ARACRUZ

2 BAIXO GUANDU

3 CARIACICA

4 COLATINA

5 DOMINGOS MARTINS
6 FUNDAO

7 IBIRACU

8 JOAO NEIVA

9 LINHARES

10 SANTALEOPOLDINA
1 SERRA

12 VIANA

13 VILA VELHA

14 VITORIA




Mapa de
localizac&o das
comunidades e
municipios de

interesse da VALE,
em Minas Gerais.
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MUNICIPIO
AIMORES
ANTONIO DIAS
BARAO DE COCAIS
BELA VISTA DE MINAS
BELO HORIZONTE
BELO ORIENTE
BELO VALE
BOM JESUS DO AMPARO
BRUMADINHO
CAETE
CATAS ALTAS
CONGONHAS
CONSELHEIRO LAFAIETE
CONSELHEIRO PENA
CORONEL FABRICIANO
FERROS
GALILEIA
GOVERNADOR VALADARES
IPATINGA
ITABIRA
ITABIRITO
ITAMBE DO MATO DENTRO
ITUETA
JATBA
JECEABA
JOAO MONLEVADE
MARIANA
NAQUE
NOVA ERA
NOVA LIMA
OURO PRETO
PERIQUITO
RESPLENDOR
RIBEIRAO DAS NEVES
RIO ACIMA
RIO PIRACICABA
SABARA
SANTA BARBARA
SANTA LUZIA
SANTA MARIA DE ITABIRA
SANTANA DO PARATSO
SAO GONCALO DO RIO ABAIXO
TIMOTEO
TUMIRITINGA
VESPASIANO

MINAS GERAIS

COMUNIDADES
PESQUISADAS (CP) 279

COMUNIDADES
mareapas  (CM) 373

REISJZAALDO (TR) 75%
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GERENCIA EXECUTIVA DE DESENVOLVIMENTO
TERRITORIAL E RELACAO COM COMUNIDADE /
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ELABORACAO: THIAGO ARAUJO
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Mapa de

localizagéo das
comunidades e
municipios de
interesse da VALE,
no Rio de Janeiro.
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GERENCIA EXECUTIVA DE DESENVOLVIMENTO
TERRITORIAL E RELACAO COM COMUNIDADE /
GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL
E REMOCAO INVOLUNTARIA
ELABORACAO: THIAGO ARAUJO




Trabalho e Renda



Trabalho e Renda

VOCE ESTA OCUPADO/PROCURANDO/PROCUROU

OCUPACAO NA ULTIMA SEMANA? Populagdo ativa 43%, no brasil em
N/A; 0% Janeiro de 2020 foi observado 47%.

1-Sim; 43%

0 - Nao; 57%

HA PESSOAS COM MENOS DE 15 ANOS NO SEU

DOMICILIO QUE DESEMPENHA ALGUM TIPO DE OCUPAGAO Verificou-se que em 3% dos

(FORMAL ou INFORMAL)? domicilios ha ao menos um menor
1-Sim; 3% de 15 anos desempenhando
trabalho remunerado.

0 - Nao; 97%




30,0%

25,0%

20,0%

15,0%

10,0%

5,0%

0,0%

Trabalho e Renda

Qual o valor da renda familiar total em salarios minimos?

26,3%

22,8%

17,9%
10,5%
7,4%
5,6%
2,1% 2,1%

0,0% 02% 02% 05% 0,1% =
(=] (=] o o o
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1,00 I

7,00

0,10
0,20
0,40
0,60 |

PRINCIPAL FONTE DE RENDA DA FAMILIA VEM DA ATIVIDADE EXERCIDA NO
IMOVEL? (AVALIAGAO DO ENTREVISTADOR DE ACORDO COM AS INFORMAGOES
PASSADAS PELA FAMILIA)

99 - NS/NR; 3%
1-Sim; 8% l

0 - Nao; 88%

1,2%

800 H

3,1%

Assim como no CadUnico,
encontramos um gap entre as
pessoas em situacdao de pobreza e
extrema pobreza ( em média
familias com rendimento médio
abaixo de 0,4 salarios)

8% da populagao usa seu domicilio
para desenvolver atividades que
provem renda para familia.



Dispéndios Sociais



Dispéndios Sociais
CONTEMPLADOS POR ALGUM PROGRAMA SOCIAL DA VALE?

1-Sim; 6,4%

0 - Nao; 93,6%

PROJETO SOCIAL POR TIPO DE BENEFICIARIO

Projeto social na
familia
28%

Projeto social na
comunidade
72%

Os programas socais da Vale
comtemplaram cerca de 6,4% da
populacdo residente no territério
amostrado. Desses, 28%  foram
investimentos destinados a familias e
72% a comunidade.



Dispéndios Sociais

HOUVE INCREMENTO DE RENDA?

Ainda nio houve Segundo os dois graficos da pagina
tempo para anterior, os programas socais da Vale
;':;:E;c;'_'zza; comtemplaram cerca de 6,4% onde 28%

' desses foram investimentos destinados a
familias e segundo o grafico ao lado, 33%
desses tiveram incremento de renda, 3.400

1-Sim; 33%

familias.
0 - Nio; 65%
Qual a relevancia que isso teve para sua qualidade de
vida?

40% Avaliagdo de relevancia dos projetos vale
359 31% 34% apresenta relevincia dividida porem
30% levemente favoravel, 37% de opinides
25% desfavoraveis e 49% de opinides favoraveis
20% 15% a relevdncia de agbes Vale. O
15% 25 aprofundamento através de segmentacao
10% 6% ° 6% de dados devem apontar com mais clareza
5% - motivagoes de respostas.

.. 1R ]

1-Sem 2 - Pouca 3 - Razoavel 4 - Muita 5 - Extrema 99 - NS/NR

Importancia Importancia Importancia Importancia Importancia




35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Dispéndios Sociais

3. 0 projeto Vale foi de incremento de que tipo? (se houver mais de um, marcar o mais
importante)

u Territorio Vale Sul/Sudeste/C.Oeste

31%

20%
17%
14%
8%
400 5%
mm - ]
Acesso aaguae Agricola com foco Cultura Cursos Educagdo Lazer produgdo ou Outros
alimentos em Incremento de proficionalizantes comercializagdo
renda com foco em
Incremento de
renda
2. Opinides acerca da Vale na sua comunidade [Vocé acha que os beneficios
dos projetos sociais realizados pela Vale sdo relevantes para a comunidade?]
53%
17%
12%
)
1-Sem 2-Pouca 3 - Razoavel 4 - Muita 5 - Extrema 99 - NS/NR

relevancia relevancia relevancia relevancia relevancia

Os projetos de maior relevancia foram
de educagdao(31%) e Cultura(17%).
Projetos com foco em geracao de renda
e reducdo somam (13%).

A relevancia apresenta avalicao positiva
pela populagdo com 60% de respostas
positivas (Muita relevancia + Extrema
relevancia), as opinides de pouca
relevancia e sem relevancia somam
23%.



Inseguranca alimentar




1-Sim; 32%

Inseguranc¢a Alimentar

INSCRITO NO CADUNICO

99 - NS/NR; 2,0%

1-Sim; 17,2%

0 - Nao; 94,8%

BENEFICIO SOCIAL [BOLSA FAMILIA ]

99 - NS/NR; 16%

0 - Nao; 52%

17% da populagao esta cadastrada no
CadUnico, dentre esses 32% possuem
Bolsa Familia.



Inseguranga Alimentar

NOS ULTIMOS 12 MESES O SENHOR/A TEVE
ALGUMA PREOCUPACAO DE NAO TER COMIDA SUFICIENTE
EM CASA POR FALTA DE DINHEIRO OU OUTROS MEIOS?

1-Sim; 27%

0 - N3o; 73% . . .
Com relagdo a insegurancga alimentar,

27% da populagao teve preocupacao
em nao ter comida suficiente em casa
por falta de dinheiro. Além disso, 19%

Avalie a DECLARACAO: “Tenho total confianga na da populagdo tem pouca ou nenhuma

. . - . . confianga na agua usada para cocgdo
gualidade da agua que utilizo para fazer as refeicdes em minha casa”. de alimzntos & P ¢

99-NS/NR N 6%
5 - Total confianca | 39%
4 - Confio Parcialmente [N 24%
3 - Mais ou menos [ 13%
2 - Pouca confianca [N 9%
1 - Nenhuma confianca [ 10%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%




Seguranca e avaliacao de servicos e estruturas




Seguranca e avaliagao de servigos e estruturas

Qualidade do servico e estruturas

Transporte

Areas de lazer

Posto de policia/Delegacia
Correios

Bancos/lotérica

Hospitais

Escolas

Creche

HM1-Péssimo M2-Ruim M3-Razoavel

17%

9%

5% 17%
3% 18%

4% 20%
6% 22%

2%
1% 7%

0%

13%

20%

13%

18%

40%

23%
34%
40%
52%
54%
42%
36%
26%

60%

24%

7%
9%
7%
9%
8%
12%

11%

80%

Quanto tempo vocé gasta para chegar

Areas de lazer

Posto de policia/Delegacia
Correios

Bancos/lotérica

Hospitais

Escolas

Creche

36%

53%

38%

22%

8%

100%

H4-bom ME5-Excelente

LYY 1%

10%| P34

39%

39%

(0750 2%

43%

38%

10% g4

25%

20%

47%
36%

40%

60%

17% @ 32

20%
13%

80%

pr: 0%
pi% 0%

100%

HM1-até 10 min M2 -de 10a30 min M3 -de 30 minalhora M4 -Mais de uma hora

Em geral, estruturas publicas e servicos tem boa
avaliagao, sendo mais relevantes as notas negativas para
transportes e areas de lazer. Escolas e creches sao as
mais bem avaliadas.

Quanto ao tempo gasto para acessar estruturas, a maior
parte da polucdao tem acesso aos servigos e estruturas no
maximo meia hora.



Seguranca e avaliagao de servigos e estruturas

Meio de locomog¢ao para acessar

Areas de lazer 60% 6% 22%
Posto de policia/Delegacia 39% 16% 32%
Correios 39% 16% 31%
Bancos/lotérica 40% 15% 31%
Hospitais 22% 19% 43%
Escolas 60% 6% 21%
Creche 60% 4% 21%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
H A pe H Bicicleta W Moto taxi
H Onibus M Outros m Vam/ carro lotagio
m Veicul i ~ e . . o .
eleulo proprio Com excecdo de hospitais, o0 meio de locomog¢io mais

usado para acessar servigos e estruturas é a pé., seguido
por veiculos préprios e 6nibus.
Deixou de ir a falta de dinheiro

Areas de lazer 78% 9%

Posto de policia/Delegacia 83% 7%
Correios 83% 9%
Bancos/lotérica 82% 11%
Hospitais 81% 12%
Escolas 67% 4%
Creche 59% 3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

HM0-N3o E1-Sim m99-NS/NR




Seguranca e avalia¢ao de servigos e estruturas

Origem da familia

99 - NS/NR - 6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Possui ou possuiu alguma relagao com a terra, plantacao
ou atividades agropecuarias?
1-Sim | 1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

80%

120%

Apesar de 20% das pessoas terem
como origem familiar rural apenas 1%
mantem relagdo com a terra em
atividades agropecudrias.



Seguranca e avaliagao de servigos e estruturas

PERCEPCAO DE INSEGURANCA (ULTIMOS 12
MESES) [VOCE FOI VITIMA DE ROUBO OU FURTO NA SUA
COMUNIDADE?]

1-Sim
7%

0 - Nao
93% 7% da populagao foi vitima de furto

ou roubo nos ultimos 12 meses e

19% teve familiares ou amigos

PERCEPCAO DE INSEGURANGA (ULTIMOS 12 Vitimas de algam assalto.
MESES) [HOUVE ALGUM VIZINHO/FAMILIAR/AMIGO VITIMA
DE ASSALTO?]

1-Sim; 19%

0-Nao; 81%




LicOes aprendidas e proximos passos




Total de pessoas na linha de pobreza e pobreza extrema por municipio

Rank de pessoas em situacao de extrema pobreza segundo
percentual no municipio - RJ e MS

RIO DAS FLORES 1.960

VALENCA  EEHIEY/

Icl(CINN 25,176

Mangaratiba YEY

Laddrio 3.740

Corumba 15.206

0% _10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% _ 80% 90% 100%
B Pessoas em situagdo de extrema pobreza B Pessoas em situagdo de pobreza

B Pessoas com até meio salario min. B Pessoas com mais de meio salario min.




Total de pessoas na linha de pobreza e pobreza extrema por municipio

Rank de pessoas em situacao de extrema pobreza segundo
percentual no municipio - 20 mais carentes de MG

PEDRO LEOPOLDO

MURIAE IEREZA

CARATINGA INFXE:

=i 9.367

Abaeté 1.768

Belo Horizonte 188.005

Pompéu

LEOPOLDINA EX:IN)

Para de Minas 6.156

Nova Lima 6.176
Itabirito

CACHOEIRA DA...
Sao José da Varginha
CATAGUASES
Florestal
Carmo do Cajuru
Morada Nova de...
Divindpolis
Congonhas
Conselheiro Lafaiete

4.008

6:878
1.513
2.313

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Pessoas em situacdo de extrema pobreza B Pessoas em situagao de pobreza

B Pessoas com até meio salario min. B Pessoas com mais de meio salario min.



Total de pessoas na linha de pobreza e pobreza extrema por municipio

Rank de pessoas em situacao de extrema pobreza segundo
percentual no municipio - ES

Anchieta 6.021
VUEUER 15.978
Cariacica 72.006

Fundao 3.977

Santa Leopoldina

1.925

Serra  AVRNL
Vitdria 47.831
Baixo Guandu
Aracruz 13.092
iciViy  1.534
Sooretama
Guarapari 10.754
Vila Velha
Jodo Neiva 1.166

Domingos Martins

1.748
3.788

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Pessoas em situacdo de extrema pobreza M Pessoas em situacdo de pobreza

Colatina

B Pessoas com até meio salario min. B Pessoas com mais de meio salario min.



Para isso, disponibilizaremos os dados territoriais no nivel das comunidades pesquisadas

PAINEL DE INFORMACOES GERAIS SOBRE O TERRITORIO
VALE G. DE DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E REMOGAO INVOLUNTARIA
UF MUNICIPIO Nova Lima
MG v Nova Lima v 13750 96157 15
Pop comunidades 2020 Pop municipal 2020 Obitos Evitaveis (< 5 anos)
N e . ; T ]
Poligonais ® comunidade @ municipio @ Operacfes S—— ldade:-_se“e v gCarnos conrgage acima od | comunidade
Cﬂ ; s~y @Sperada para serie) 21
~f 11‘ @ Média de Ensino Médio @Meédia de Ensino Fundamental de 8 e 9 anos
N municipio
'. b/ . E Urbana r Operacées
/,/ 0 10 20 30 8
] X 4 Meédia de Ensino Médio e Média de Ensine Fundamental de & e 9 anos
N ) PIB - Valor adicionado bruto a precos correntes (R$ 1.000) ANO:
) ® Agropecudria @Indudstria @ Servigos - exceto Administragd... @ Administragio, defes... 2010
\ \ P = E AN O
')/ 3 SMi /——/\'/ 2,84
— 5 % de pobres
13,67
S %\Vul. & pobr...
o 2010 2012 2014 2016 2018
Anc
2000 0,68 0,54 0,79 0,75
ANO IDHM IDHM Educ... IDHM Long... IDHM Renda
2010 0,81 0,70 0,89 0,86
@ M ANO IDHM IDHM Educ... IDHM Long... IDHM Renda




Indicador de Escolaridade.

Escolaridade (Ultimo ano concluido com aprovacéo)

= t. Ndo respondeu
= . Alfabetizado (l€ e escreve)
= r. Nao alfabetizado (né&o |é

p. Superior Completo

Agregado de comunidades - Nova Lima -
MG

0. Superior Incompleto

n. 3° ano do Ens. Méd.
= m. 2° ano do Ens. Méd.
= |. 1° ano do Ens. Méd.
= k. 9° ano do Ens. Fund.
= |. 8°ano do Ens. Fund.
m i, 7° ano do Ens. Fund.
= h. 6° ano do Ens. Fund.
m g. 5° ano do Ens. Fund.
= f. 4° ano do Ens. Fund.
= e. 3° ano do Ens. Fund.

d. 2° ano do Ens. Fund.

= C. 1° ano Ens. Fund.

Agua Limpa - Nova Lima - MG

= b. Educacéo Infantil
m a. Creche

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Dados da Pesquisa Socioeconémica com Foco em
Resiliéncia e Vulnerabilidade - PSERV 2021/2022



3. Construindo Projetos Sociais



Construcdo de projetos

Escuta ativa com as comunidades

Sistematizar
informacdes da
comunidade

Caracterizagao das comunidades

* Conhecer a comunidade (diagndstico, e
dados disponiveis do territorio).

Promover melhoria
continua na gestdo do
projeto

Elaboracao e Validacao

Definir o
projeto
* Constituirgrupo na
comunidade;
* Priorizagao das
Monitorar e avaliar o demandas;

* Validacdo do projeto
pela comunidade.

projeto

Monitoramento e Avaliacao
de indicadores

* Apoio e acompanhamento das

acoes dos projetos Implementar * Mobilizar e gerir recursos para
o Projeto investimentos socais;
e Apoiar a implantagao.

Implementacao do projeto




Construcdo de projetos

Escuta ativa com as comunidades

Para saber mais:

* GIFE - Grupo de Institutos, Fundagoes e Empresas: uma plataforma de fortalecimento da filantropia
e do investimento social privado no Brasil.
https://gife.org.br/

e ETHOS - Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade Social: € uma Oscip cuja missao é
mobilizar, sensibilizar e ajudar as empresas a gerirem seus negocios de forma socialmente
responsavel, tornando-as parceiras na construcao de uma sociedade justa e sustentavel.
https://www.ethos.org.br/

* BISC - Benchmarking do Investimento Social Corporativo: é a primeira e Unica pesquisa do Brasil
com periodicidade anual que identifica padroes do ISC
https://bisc.org.br/




4. Atuacao Espirito Santo e Minas
Gerals
(Grande Vitoria e EFVM)



Vitdria, Cariacica, Serra e Vila Velha (ES)

Cenario de relacionamento

e 1.778.337 habitantes

rurais)

I

1

I

I

1 * Apoio a projetos de saude mental para jovens.
: *  Apoio as instituicdes de tratamento de cancer
" e Sindrome de Down.

: *  Projetos de promoc¢do da saude por meio do
: esporte.

: Sustentabilidade

: *  Apoio as associacOes de catadores (incluindo
I destinacdo de residuos reciclaveis).
: *  Projetos de Educacdo Ambiental.

| Protagonismo Juvenil (Criangas e
| Adolescentes)

: *  Formacdo em linguagem de programacao

: *  Atividades no contraturno escolar.

: . Incentivo ao Esporte — Futebol, Capoeira, Balé,
: Jiu-Jitsu, Skate, dentre outros.

1 * Apoioa projetos de formacdo técnica de

: jovens em audiovisual, produtor cultural e

: formacao técnica na area de musica.

I

1

1

I

1

1

* 119 comunidades de relacionamento (urb

[EPRs§ I ——

Investimentos
sociais

SAUDEE
BEN-ESTAR

e

10 Sz

@

Promocao da
saude

Cadeia da
reciclagem

Promoc¢ao
Social / Esporte

Formacgao
técnica e jovens
protagonistas

Empreendedores
individuais

EDUCAGAODE
QUALIDADE

|

CIDADESE
" CONUNDADES
SUSTENTAVES

aBe

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

o

PARCERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTAGAD

&

Conselheiro
Pena
Resplendor
Ttueta
MG
Colatina
Aimorés
Baixo Guandu
ES

Domingos
Martins

Jodo
Neiva

Aracruz

Ibiragu

Funddo

Serra

Linhares



Fundao, Ibiragu, Joao Neiva, Aracruz e Colatina (ES)

Cenario de relacionamento

e 277.752 habitantes
* 50 comunidades de relacionamento
(urbanas e rurais)

Fortalecimento da Cadeia do Turismo

* Incentivo ao Circuito Caminhos da Sabedoria

* Capacitacdo de pequenos empreendedores do
Turismo.

Geragao de Trabalho e Renda

e Capacitacdo Profissional.

e Contratacdo local e inclusao.

* Inclusdo produtiva.

* Diversificacdo econdmica.

Protagonismo Juvenil

*  Formacgdo em linguagem de programacao.

Protec¢ao Social

* Foco no idoso (Jodo Neiva, Fundao e Ibiragu).

* Foco na exploracdo sexual (Aracruz).

* Projetos de fortalecimento de vinculo com foco
no idoso (Aracruz / Fund3o).

Terceiro Setor e Poder publico

* Apoio a gestdo publica (Fundao).

Formacdo / fortalecimento dos conselhos

municipais (Fundao).

Fortalecimento de Instituicdes do terceiro setor.

r

IC
.
. o~
. D
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.

[y
“ae

©
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SAUDEE
BEN-ESTAR

e

10 Sz

@

@U
N

Investimentos -
sociais

Cadeia Produtiva
de Turismo

Protecdo social

Fortalecimento de
conselhos e apoio a
gestdo publica

Formacao técnica e
jovens protagonistas

Negdcios inclusivos

EDUCAGAODE
QUALIDADE

|

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

o

PARCERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTAGAD

&

CIDADESE
" CONUNDADES 1
SUSTENTAVES

aBe

Conselheiro
Pena
Resplendor
Ttueta
MG
Aimorés i

Baixo Guandu

Domingos
Martins

Colatina

Es

Linhares

Jodo
Neiva

E -

Santa

Leopoldina Serra

Cariacica Vitéria

Viana
Vila

Velha



B. Guandu (ES), Aimorés, ltueta, Resplendor e Conselheiro Pena (MG)

o Cenario de relacionamento  -=1
! 1
|+ 102.681 habitantes :
i * 24 comunidades de relacionamento :
: (urbanas e rurais) i
i e ]
_——— Demandas prioritarias ---=

I
Fortalecimento da Cadeia do Turismo i
* Incentivo ao Turismo (Resplendor e Aimorés). :
* Apoio ao Parque dos Sete Saldes. :
* Capacitacdo de pequenos empreendedores do :

Turismo. 1
Geracao de Trabalho e Renda i
* Capacitacdo Profissional. :
* Contratacgdo local e inclusdo. i
* Inclusdo produtiva. :
* Diversificacdo econdmica. :
Protagonismo Juvenil (Criangas e :
Adolescentes) !
*  Formagdo em linguagem de programacao. :
*  Atividades no contraturno escolar. I
. Incentivo ao Esporte — Futebol, Capoeira, Balé, :

Jiu-Jitsu, dentre outros. i

*  Apoio a projetos de formacao técnica de jovens :
em audiovisual. :
Protecao Social :
* Combate a exploragdo sexual infantil. :
I

1

1

I

I

S

SAUDEE
BEN-ESTAR

_/\/\/\ ™
10 TR

@

- Investimentos -

Lo
(N

sociais

Cadeia Produtiva
de Turismo

Protecao social

Fortalecimento de
conselhos e apoio a
gestdo publica

Formacao técnica e
jovens protagonistas

Negdcios inclusivos

EDUCAGAODE TRABALHO DECENTE
QUALIDADE ECRESCIMENTO
ECONOMICO

L8 K

GIDADESE 1 PARCERIAS EMEIOS
11 COMUNIDADES DEIMPLEMENTAGAD
SUSTENTAVEIS

il D

Conselheiro
Pena

Resplendor

Domingos
Martins

Colatina

ES

Jodo
Neiva

Ibiragu

Santa
Leopoldina

Funddo

Cariacica

Viana

Vila
Velha

Serra

Vitéria

Aracruz

Linhares




Joao Monlevade, Nova Era e Bela Vista de Minas (MG)

e Cenario de relacionamento  ==1,~ Investimentos _—
1 I « e
: sociais

|+ 101.389 habitantes :
i * 22 comunidades de relacionamento :

: 1
I (urbanas e rurais) : Promog&o da satide
_——— Demandas prioritarias ————

MG

Geracao de Trabalho e Renda
* Capacitacdo Profissional.

* Contratacdo local e inclusao.

* Inclusdo produtiva.

* Diversificacdo econdmica.

,& Educacao
C | > Ambiental

Nova Era

) L Bela Vista
Fortalecimento comunitario e
» Formacao de liderancas. RR Promocgdo Cultura de Mmas
* Regularizacdo organizacional. ,QR / Esporte »
* Fortalecimento de Conselhos Comunitarios Jodo
Protagonismo Juvenil Monlevade

1
1
I
1
1
I
1
1
I
1
1
I
1
1
I
1
1
I
1
I
* Formacdo em linguagem de programacao. I
Atividades no contraturno escolar. :
1

1

I

1

1

I

1

1

I

1

1

I

1

1

I

1

1

I

1

1

I

I

Formacao técnica e
jovens protagonistas
w Negdcios inclusivos

Incentivo ao Esporte — Futebol, Capoeira, Balé,

Jiu-Jitsu, dentre outros.

Apoio a projetos de formacao técnica de jovens

em audiovisual.

Esporte, lazer e cultura

* Projetos de formacao de plateia cultural.

* Projetos de promoc¢do da saude por meio do
esporte.

* Projeto de cultura e esporte nas escolas.

Sustentabilidade

* Projetos de Educacdo Ambiental.

e e ——————

SAUDEE EDUCAGAODE TRABALHO DECENTE
BEM-ESTAR QUALIDADE ECRESCIMENTO
ECONOMICO

sid L0 KT

1 REDUGAODAS CIDADESE 1 PARCERIAS EMEIOS
DESIGUALDADES COMUNDADES DEIMPLENENTAGAD
SUSTENTAVEIS

G el &

r




Exemplo | Da educacao infantil ao ensino superior, o programa Vale nas
Escolas ja passou por diversas cidades do Espirito Santo e de

Programa de Minas Gerais contribuindo para o processo de ensino-

Relacionamento aprendizagem de criancas e jovens, estreitando o vinculo da
empresa com a comunidade estudantil.




Exemplo | Educacao
Ambiental

O Programa Atitude Ambiental
desenvolve acdes que proporcionam
um despertar para uma consciéncia
critica na sociedade sobre as
questdoes ambientais, desde a
infancia, até o ensino técnico e
superior, bem como toda a
comunidade.




Exemp|0 | Gerac;éo O Trilha das ProfissGes contribui para que as
comunidades participantes tenham acesso

Trabalho e Renda as oportunidades e renda geradas na regido.




Exemplo | Protecao
Social

O Vale Cuidar é um projeto que
contribui para que as criancas
pequenas tenham um ambiente
favoravel ao seu desenvolvimento
ao provocar a incidéncia e
fortalecer politicas publicas locais
voltadas para a primeira infancia.




: N :
Exemplo | @) J'or.nada com Liderancas , C.omur'ndade tem comc.) |

objetivo reconhecer o exercicio da lideran¢ca comunitaria
e, a0 mesmo tempo, disponibilizar conteudos e reflexdes

Ca pacidade Social que contribuam para a sua atuacao social.

Desenvolvimento de




Exemplo |
Desenvolvimento de
Capacidade Social

O Instituicoes do Futuro € uma acao que contribui para o
fortalecimento das comunidades por meio do
desenvolvimento das pessoas, coletivos e organizacoes
sociais, articulando-as em rede e provocando a organizacao
administrativa, o planejamento comunitario e a execucao de
acoes sociais.



5. Atuacao Operacoes de Mina
Corredor Sudeste



Agenda integrada Minas Gerais

Cenario de relacionamento

L Investimentos
* 8 Municipios

_ _ sociais
* 330.094 mil habitantes
* 272 comunidades de Cadeias Produti
. . adelas rFrodutivas e .
relacionamento (urbanas e rurais) . Catas Altas
UIU fortalecimento da *  Mariana
gastronomia local e QOuro Preto

Estratégias

. - , . Rio Piracicaba
Mineracdo Sustentavel

*  S3o Gongalo do Rio

Ser um bom vizinho | Criar valor social Abaixo

_ ) (@@ﬂ Empoderamento !
Comunidades Autbnomas B aminino «  Bardo de Cocais
Educacdo | Saude | Geracao de Renda « ltabira

. Santa Maria de Itabira

Demandas prioritarias 0000 Fortalecimento do
Geracgao de Trabalho e Renda TR Associativismo

* Capacitacao Profissional

* Contratacdo local e inclusao

*  Inclusdo produtiva Incentivo a cultura e
* Diversificagdo econbmica -1 Educacdo Inclusiva

*  Protagonismo Feminino

Fortalecimento comunitario

* Formacdo de liderangas w Negdcios inclusivos
* Regularizacao organizacional
* Articulagao intersetorial
Apoio a projetos sociais

Catas Altas (]

ERaymcacin TER WIEE FRICKGIN
° Promogéo social T PREEETRL NI [LLR . : - : A b. -
; B rillﬁi@ I.l“ Valor : Comportamentos = Alavanca - mbi¢ao
° Saude/Educagao -w il Respeitar nosso : Escuta ativa e : St SEeREe S
N Esporte/CuItura s e cacor. [ 41 planetaeas : engajamentocom a Sustentabilidade criagao e

: compartilhamen

SISIE TGS comunidades & sociedade
. to de valor

sl




Projeto Sabores do Morro

Catas Altas

Eixo

Geracao de Trabalho e Renda
Fortalecimento ao Associativismo e
Gastronomia local

Iniciativa criada em 2015 com apoio da
Vale. Tem por objetivo promover e
valorizar a gastronomia mineira, criar
mecanismos de empoderamento
feminino e complementar a renda
familiar.

O Festival promove a integracao e a
valorizacao da cultura local, também
busca promover troca de experiéncias.

-;Oﬁfe;{awf Geslrspimics




Apoio ao Associativismo e Fortalecimento Comunitario Itabira

Eixo
Fortalecimento ao Associativismo

Convénio firmado com Vale para
organizacao, estruturacao fisica,
aquisicao de equipamentos e
realizacao de capacitacoes para

liderancas comunitarias
associados a Interassociacao dos
Amigos dos Bairros de Itabira.




Projeto Divina Gastronomia

Itabira

Eixo
Empoderamento Feminino
Gerac¢ao de Trabalho e Renda

O Projeto para aquisicao de itens
e adequacao de espaco para
montagem de cozinha em

formato industrial para uso social.

A cozinha sera espaco de
capacitacao para mulheres em
curso de gastronomia social:
Modalidade Faca e Venda.




Projeto - O Ponto de Partida da Musica

Rio Piracicaba

Oficinas Praticas de iniciagao Musical

Eixo
Arte/ Cultura

O projeto é direcionado a pessoas a
partir de 12 anos, sem limite de idade,
gue tenham desejo de aprender sobre
musica ou tocar instrumentos musicais.




Projeto de Cadeia Produtiva para mulheres

S3o Gongalo do Rio Abaixo

Eixo
Gerac¢ao de Trabalho e Renda
Empoderamento Feminino

A Associacao atende 300 mulheres em
situacao de vulnerabilidade social.
Elas atuam na limpeza das ruas do
municipio, producao de alimentos e
cultivo de horta, oficinas de costura,
manicure e também na Fabrica de
Vassouras com utilizacao de material
reciclavel.

Quem participa do projeto recebe uma
carteira de beneficios.




Associacao Bem Viver da Terceira Idade — ABEVITI S3o Gongalo do Rio Abaixo

Eixo
Educacao Inclusiva
Trabalho e Geracao de Renda

Sao desenvolvidos projetos para
alfabetizacao de idosos, pintura,
recreacao, atividades fisicas, bordado,
producao de quitandas, bloco de
carnaval, festa junina, teatro de natal,
coral e o grupo folclorico Lavadeiras da
Prainha. Os itens produzidos sao
comercializados nas ruas ou na Feira

Iﬁl (ui 'G5 ‘~
daprainha y,

8/]\('44\1& RPY yL’-"A ad

Municipal.




6. Atuacao Minas Gerais
Corredor Sul



Agenda integrada Minas Gerais

Cenario de relacionamento

e 7 Municipios

* 95 comunidades de relacionamento (urbanas e rurais)
e 26 comunidades prioritarias

Estratégias

* Belo Horizonte (parte)
* Nova Lima (parte)
* Itabirito (parte)

*  Ouro Preto (parte)
* Belo Vale

* Congonhas

Mineragao Sustentavel " Jeceaba
Ser um bom vizinho | Criar valor social

Promover Comunidades Autbnomas

Fortalecer Grupos representativos locais

Elaborar/implementar Plano de Acdo

Apoiar organizagdes locais

Envolvimento das dreas operacionais na comunidade

Temas prioritarios: Educacdo | Saude | Trabalho e Renda

Demandas prioritarias Educagao

Trabalho e Renda *Inclusao Digital e Tecnoldgica

* Capacitacao Profissional *Fortalecimento da escola publica
* Contratacao local *Reforco escolar

* Diversificacdo econbmica *Educacao Ambiental

* Inclusdo produtiva / empreendedorismo Esportes

* Protagonismo Feminino * Ampliacao da oferta e acesso
Fortalecimento comunitario Cultura

*  Protecao Social Ampliacdo da oferta e acesso

* Formacao de liderancas Saude

*  Protagonismo Juvenil e Seguranca Alimentar

e  Fortalecimento associativismo .
* Articulagao intersetorial .

Bem estar e Qualidade de Vida
Apoio a gestantes




Agenda integrada MG Belo Horizonte — Bairros Olhos D’Agua/Pilar/Vila S3o Jo3o

———- Cenario de relacionamento  -=====—====-uu--

1+ 3bairros = cerca de 11 mil habitantes

Demandas prioritarias

1

1

' Fortalecimento comunitario
! » Informagdo sobre o territorio
| = Divulgagdo dos projetos sociais
| * Articulagdo intersetorial
| *  Formacdo/integracdo de liderancas
1

: Trabalho e Renda

i Formacao Profissional
| * Contratagdo local

| * Empreendedorismo
i

1

1

1

1

1

1

1

1

1

Educagdo / Esporte / Cultura

* Educacdo Complementar a escola / Reforco Escolar

*  Ampliar oferta de Educacdo / Esporte / Cultura / Lazer

* Espacos p/ atividades (educacgdo, cultura, esporte, lazer)
* Contratacdo local

Investimentos
oottt Sociais 2022 = TTTTTTTTTTTTT
I » Inclusdo Digital
| © Esportes — Ténis, Volei, Futsal, Capoeira
| * Cultura - Musica
|« Reforco escolar
| * Linguas — Inglés e Espanhol
i Educacdo Financeira
i *  Assisténcia Familiar e Psicoldgica




Comité Social Olhos D’Agua — Pilar - S3o Jodo «

DIAGNOSTICO E
PLANO DE ACAO

b

“COMITE SOCIAL

Olhos d’adgua, Pilar e Sdo Jodo

-y ‘ e
l W : @ OLHOS D'AGUA, PILAR E
I M% 7 I SAO JOAO

Apresentagéo do

resoroives e
Instituicdes Sociais e Publicas R e
Moradores GUIA DE )
Empresas INSTITUICOES E
Universidades EMPREENDEDORES
OLHOS D'AGUA, PILAR E
SAO JOAO

Reunioes mensais / GTs

Um guia para

onhe r.iment das

nstituicdes e
microempreendimentos

de Olhos DAg , Pilar

Sao Joclo
% 'c OMITE SOCIAL

Articulacao Intersetorial
Acoes e projetos coletivos
Fortalecimento da rede social




Agenda integrada MG Nova Lima, Itabirito, Congonhas e Belo Vale

(m———————— Cendrio de relacionamento ==

* 4 municipios

* Ex.: Nova Lima / Jardim Canada: Bairro com cerca de 15 mil
habitantes

Investimentos

P Sociais 2022 T

* Formacao profissional

* Empoderamento, trabalho e renda para mulheres

* Artesanato

* Culinaria

* Educagao Financeira

* Fortalecimento do setor econdmico / APP Compras
Locais

* Protagonismo Juvenil e Cidadania

* Reforgo escolar

* Arte-Educacdo / Danga / Circo / Fotografia

* Inclusao Digital e Tecnologia

* Incentivo a leitura e literatura

* Linguas — Inglés / Espanhol

* Assisténcia Familiar e Psicoldgica

* Esportes

* Fortalecimento comunitdrio

* Fortalecimento da Agricultura Familiar

* Seguranca Alimentar

e Educag¢ao Ambiental

* Gestao de Residuos e Coleta Seletiva

* Reabilitacdo de fauna / abrigo de animais
abandonados

* Saude, Bem-estar e qualidade de vida (Ex.: Yoga;

Pilates)

Apoio a gestantes

r
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

CONVITE

A ADESIAP - AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
SOCIAL DOS INCONFIDENTES E ALTO PARAOPEBA UNIDADE NOVA
LIMA, VEM ATRAVES DESTE CONVIDA-LO PARA REUNIAO DE
APRESENTAGAO DO APLICATIVO COMPRE SHOPPING

CONTAMOS COM SUA PARTICIPAGAO!

{ ERacesao | Wiae SEBRAE

r
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1
1
1
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1
1
1
1
1
1
1
1
1
1



Comité Social do Jardlm Canada

C (+ Moo com/dariuos

Jardim Canadd

Instituicoes Sociais e Publicas
Moradores

Empresas

Universidades

Reunidoes mensais / GTs

Articulacao Intersetorial
Acoes e projetos coletivos
Fortalecimento da rede social

MAIO | 2021

A EVOLUGCAO DA REALIDADE
SOCIAL DO JARDIM CANADA E
REGIAO DESDE O INICIO DA
PANDEMIA DA COVID-19

UMA VISAO DAS FRACILIDADES E DESAFIOS
PRINCIPAIS DECORRENTES DESTE PROCESSO E
NOVAS POSSIBILIDADES PARA RECONSTRUGAO

> W vaLe



7.Orientacoes sobre Compliance



A Vale acredita
que tudo

comeca com
ética e
integridade

Esses sao os
principios que
devemos colocar em
pratica em qualquer
doacao, patrocinio ou
contribuicao para a
sociedade




E por que isso é tao importante?

Os riscos envolvidos em investimentos sociais voluntarios

Quando realizamos uma doacao, patrocinio ou contribuicao,
precisamos ter um objetivo final claro.

Devemos cuidar para que os recursos aplicados atinjam sua finalidade, e que
haja o real retorno social esperado.

Um investimento social voluntario nunca pode ser utilizado para
influenciar decisdes ou obter vantagens indevidas.

Analises simples podem nos ajudar a identificar potenciais riscos e prevenir

gue os recursos investidos nao cheguem ao seu destino final.
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Quais os principais pontos de atencao?

Qual o tipo de
instituicao que
receberd o
investimento
realizado?

NOs a
conhecemos?

Essa instituicao
ja se envolveu
em algum
escandalo

de corrupcao
ou fraude?

O que se
comenta dela?

Houve algum
tipo de indicacao
de parceiros pelo
Poder Publico?

Conhecemos
todas as pessoas
envolvidas?

Ha instrumento
contratual com a
instituicao ?

Ha clausulas que
obrigam a
prestacao de
contas?

O investimento
esta sendo
acompanhado e
monitorado pela
empresa’?

VVALE
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Onde encontrar mais informacoes?

Colecao Programa de Integridade da Controladoria-Geral da Unidao (CGU)

PROGRAMA
DE INTEGRIDADE

Diretrizes para Empresas Privadas

B Q9 &

INTEGRIDADE PARA PROTEJA A SUA EMPRESA

PEQUENOS NEGOCIOS CONTRAACORRUPQAO

m programa de integridade

8 W @

Construa o pais que desejamos a partir da sua empresa

WWWw.gov.br/cgu







