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1. Diretrizes Gerais

As diretrizes contidas nessa Politica regem a estrutura e os processos de elaboragao, revisdao, aprovacao,
publicacdo e divulgacdo das Politicas da Vale. As Politicas podem ser identificadas como Politicas Corporativas ou
Politicas Administrativas, segregadas por “ownership” e responsabilidade, competindo ao Conselho de
Administracdo deliberar sobre as Politicas Corporativas e ao Comité Executivo deliberar sobre as Politicas
Administrativas.

As Politicas devem ser principioldgicas e objetivas, estabelecendo claramente papéis e responsabilidades. Na
definicdo do feixe de Politicas’ da Companhia devem ser observados os requisitos legais e regulatérios, as
necessidades institucionais e a capacidade de absorcdo pela cultura da Vale.

As Politicas devem estabelecer, minimamente, i) Diretrizes Gerais, ii) Abrangéncia, iii) Governanga e
Responsabilidades, iv) Divulgacdo e Disseminacdo, v) Gestdo de Consequéncias, vi) Disposi¢des Finais e vii)
Aprovacoes.

2. Abrangéncia

Essa Politica aplica-se a Vale e as suas controladas 100% e devera ser reproduzida por suas controladas diretas e
indiretas, no Brasil e nos demais paises, sempre respeitando os documentos constitutivos e a legisla¢do local
aplicavel. Sua adogdo é estimulada nas demais entidades nas quais a Vale tem participagdo societaria, no Brasil e
nos demais paises.

3. Referéncias

- Estatuto Social da Vale

! conjunto dos documentos das primeiras categorias da estrutura normativa da Vale que definem as diretrizes da Companhia
a serem desdobradas para as demais categorias de documentos normativos.
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4. Estrutura de Documentos Normativos da Vale

Os documentos normativos da Vale sdao categorizados de acordo com a hierarquia abaixo:

Diretrizes e principios

norteadores relacionados aos

temas relevantes da Companhia Conselho de
associados 3s atribuigies e Administracdo
responsabilidades do Conselho
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Prazo maximo de 5
anos ou por
determinagdo do CA,
CE ou da prépria

Cg'ﬁ:t?:as de Administragdo politica
Diretrizes e principios norteadores
. relacionados a gestdo da
s Companhia associados as Comité Executivo 5 anos ou sob demanda

Administrativas atribuicdes e responsabilidades do

Comité Executivo

Regras e Critérios gerais da
Administracdo e Delegacdo de
Autoridade

Mormas
Administrativas

Comité Executivo estabelece as regras e documentos
normativos

Regras e Critério Gerais dos

MNegdcios e Processos

Niveis de Auteridade Comité Executivo estabelece as regras e documentos
Direitos de Decisdo normativos

Responsabilidades

Regras de Interface

Diretrizes e padrdes normativos
técnicos e metodoldgicos

Regras Gerenciais Internas
Especificagdo de Sistemas de
Gestdo

Procedimentos Operacionais
Descricdo de Rotinas

Comité Executivo estabelece as regras e documentos
normativos

As Politicas Corporativas sao documentos de carater principiolégico, utilizados para defini¢ao, formalizagdo e
divulgacdo de diretrizes, papéis e responsabilidades das estruturas de governanga da Companhia em relagdo aos
temas relevantes associados as atribui¢des e responsabilidades do Conselho de Administragao.

As Politicas Administrativas possuem as mesmas caracteristicas principioldgicas das Politicas Corporativas, mas
versam sobre matérias ndo incluidas no Feixe de Politicas Corporativas definido pelo Conselho de Administracdo.

As Normas Administrativas estabelecem regras gerais da administra¢do e niveis de delega¢do de autoridade,
complementando, detalhando e mantendo a conformidade com as Politicas Corporativas e Administrativas da Vale.
S3o documentos de carater interno.

As Normas de Funcdo de Negdcio estabelecem direitos de decisdo, responsabilidades e regras de interface
associados a um processo que tenha relevancia para toda a Vale. Sdo documentos de carater interno.

Os Padroes e Procedimentos Normativos referem-se ao detalhamento de um processo, “o que fazer” e/ou “como
fazer”. Sdo documentos de carater interno.

5. Processo de Deliberagao de Politicas

As Politicas Corporativas serdo deliberadas pelo Conselho de Administragdao, mediante assessoramento do Comité
de Indicacdo e Governanga (CIG), além dos demais comités afetos a cada matéria. Cabe a Diretoria de Governancga
Corporativa (DGC) coordenar o processo da priorizagdo e planejamento da elaboracdo ou de revisdo das Politicas

Corporativas, cabendo a Diretoria de Controladoria, Tributadrio e Contabilidade, em conjunto com as areas
técnicas, coordenar a elaboragdo e redacdo das minutas. O Comité Executivo acompanhara toda a tramitacdo dos
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normativos e recomendara formalmente, no ato de submissdo da minuta para aprovacao final pelo Conselho de
Administragdo.

As Politicas Administrativas serdo deliberadas pelo Comité Executivo, com base nas diretrizes e principios
norteadores desta politica e, quando aplicavel, das Politicas Corporativas.

6. Divulgacao e Disseminacao de Politicas

A divulgacdo interna e disseminacdo das Politicas Corporativas e Administrativas é fundamental para sua
efetividade, devendo as areas responsdveis zelar para sua incorporagao a cultura da Vale.

As dreas técnicas da Vale, conforme drea de atuacdo, deverdao desenvolver planos de treinamentos para
disseminacdo das Politicas Corporativas e Administrativas, seja para a totalidade dos colaboradores ou para
grupos especificos, conforme a necessidade. Cabe a Diretoria de Controladoria, Tributario e Contabilidade o
monitoramento da execucdo dos planos de treinamento, e a Diretoria de Auditoria e Conformidade a avaliacao
da eficdcia de tais treinamentos. As Politicas Corporativas e Administrativas serdo arquivadas e publicadas, pela
Diretoria de Controladoria, Tributario e Contabilidade, nos repositérios oficiais da Vale em atendimento ao
publico interno e externo, conforme aplicavel.

Salvo deliberacdo expressa do Conselho de Administracdo em sentido contrario, as Politicas Corporativas sdo
documentos publicos, devendo constar nos sites institucionais da Vale, inclusive no de Relagdes com Investidores.
As excegdes sé ocorrerdao em caso de necessidade especifica de confidencialidade relativa ao tema. As Politicas
Administrativas tém cardter interno, salvo deliberacdo justificada em sentido contrario do Comité Executivo.

A area de Rela¢des com Investidores é responsdvel pela divulgacao das Politicas publicas para o publico externo,
em atencdo aos drgaos reguladores de mercado de valores mobiliarios e investidores.

7. Prazo de Revisao de Politicas

As Politicas Corporativas e Administrativas devem conter seu prazo maximo de revisdo, que ndo sera superiora 5
anos, e podem ser revisadas sempre que necessario de forma a manter o seu conteldo atualizado.

8. Responsabilidades no Processo de Gestao de Politicas

Conselho de Administragdo:

- Deliberar pela elaboragdo, revisdo ou revogac¢ao das Politicas Corporativas da Vale.

- Deliberar pelas diretrizes e principios norteadores para a elaboragao de Politicas Corporativas e Administrativas
da Companhia, consubstanciadas nesta Politica.

- Definir o feixe de Politicas Corporativas da Companhia, com a prerrogativa de rever a classificagdo das Politicas
sempre que necessario.

« Deliberar sobre os casos omissos e duvidas de interpretagdo desta Politica.

Comités de Assessoramento do Conselho de Administracao:

Assessorar o Conselho de Administragdo no estabelecimento de diretrizes e principios norteadores para a
elaboracdo de Politicas Corporativas e Administrativas e nos processos de elaboragdo, revisdao ou revogacgao
das Politicas Corporativas da Vale, conforme area de atuagao.

Assessorar o Conselho de Administragdo na definicdo e alteragdo do feixe de Politicas Corporativas da
Companhia, conforme area de atuagao.

Atuar, quando necessario e sob demanda do Comité Executivo, como “Sounding Board” em rela¢do ao
desenvolvimento de Politicas Administrativas.
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Comité de Indicacido e Governanca (além das responsabilidades listadas para todos os Comités de
Assessoramento):

- Emitir recomendac&es sobre propostas de elaboracio, revisdo ou revogacdo de Politicas Corporativas, e/ou de
alteracdes no feixe de Politicas Corporativas da Vale, a serem submetidas ao Conselho de administracao.

« Acompanhar, ao menos anualmente, com o apoio da Diretoria de Auditoria e Conformidade, e em conjunto
com o Comité de Auditoria e Riscos, a adequacao do sistema normativo da Vale.

Comité de Auditoria e Riscos (além das responsabilidades listadas para todos os Comités de Assessoramento):

« Acompanhar, ao menos anualmente, com o apoio da Diretoria de Auditoria e Conformidade e em conjunto com
o Comité de Indicacdo e Governanca, a adequacao do sistema normativo da Vale.

« Monitorar as conclusdes das auditorias no sistema normativo, inclusive no que tange a implementacdo de suas
recomendacdes, bem como a elaboragdo e execucdo dos planos de treinamento das Politicas Corporativas e
Administrativas da companhia.

Comité Executivo:

- Analisar e manifestar sua opinido, durante o processo de elaboracdo ou revisdo de Politicas Corporativas, e
emitir recomendacdo formal, no ato de submissdo da minuta para aprovacao pelo Conselho de Administracao.

« Submeter ao Conselho de Administracdo, ainda que de forma nao solicitada, propostas de alteracdo, criacao
ou supressdo de Politicas Corporativas.

- Avaliar e deliberar sobre as propostas de Politicas Administrativas.

- Definir Normas ou Procedimentos para gestdo de Documentos Normativos do tipo Normas Administrativas,
Normas de Funcdo de Negdcio, Padrdes e Procedimentos, observando os principios desta Politica.

Vice-Presidéncias Executivas (Diretores responsaveis pelo tema — Area Proponente, dono do processo):

« Elaborar, em conjunto com a Diretoria de Controladoria, Tributario e Contabilidade, as minutas de Politicas
Corporativas, conforme orientacdo do CA e CE.

- Elaborar e propor a criagdo, revisdo ou revogacdo das Politicas Administrativas sobre os temas de sua
responsabilidade ou que tenham interface direta com a sua fungdo, observando-se os impactos e
recomendacles das dreas afetas ao processo em todas as geografias de atuacdo da Vale, submetendo-as a
anadlise e deliberacdo do Comité Executivo.

- Divulgar e capacitar o publico-alvo, global e local, nas Politicas Corporativas e Administrativas, sobre os temas
de sua responsabilidade.

Diretoria de Auditoria e Conformidade:

- Avaliar como drea consultada as Politicas Corporativas e Administrativas em relagdo ao Programa de Etica e
Compliance da Vale.

+ Incluir no plano anual da Auditoria Interna o monitoramento do sistema normativo da Vale, inclusive das
Politicas, com foco em sua adequacao, eficacia, controle e disseminag¢do na organizagao.

« Avaliar a eficacia dos treinamentos de Politicas Corporativas e Administrativas da Vale.

Vice-Presidéncia Executiva de Assuntos Corporativos e Institucionais:

- Avaliar, como area consultada, as Politicas Corporativas e Administrativas e demais documentos normativos,
orientando todas as instancias envolvidas sobre aspectos legais aplicaveis.

Diretoria de Governanga Corporativa:

- Coordenar os processos de definicdo do feixe de Politicas Corporativas, da priorizacdo e planejamento da
elaboracdo ou de revisdo das Politicas Corporativas da Vale, interagindo com o Comité Executivo e com a
Diretoria de Controladoria, Tributario e Contabilidade.

- Monitorar os prazos e necessidades de elaboragdo ou revisdo de Politicas Corporativas e do feixe de Politicas
Corporativas, assegurando a tempestividade dos processos e dos tramites entre o Comité Executivo, os Comités
de Assessoramento e o Conselho de Administracao.
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Garantir o arquivamento dos registros de aprovagdo de Politicas Corporativas e do documento que consolida o

Feixe de Politicas Corporativas da Vale.
Monitorar a divulgacdo das Politicas Corporativas publicas pela drea de Relagdes com Investidores.

Diretoria de Controladoria, Tributario e Contabilidade:

« Elaborar, em conjunto com os respectivos donos de processo, as minutas para elaboracdo ou revisdao de
Politicas Corporativas e Administrativas da Vale, conforme orientacdo do CA e CE.

« Coordenar a elaboragao, revisdao e deliberacdao de Politicas Corporativas e Administrativas, junto as Vice-
Presidéncias e o Comité Executivo.

« Monitorar os prazos e necessidades de revisdao de Politicas Administrativas, assegurando a tempestividade dos
processos e dos tramites entre os donos de processo e o Comité Executivo.

« Assegurar que as Politicas Corporativas e Administrativas sigam as diretrizes estabelecidas nesta Politica e que
guardem coeréncia com os demais documentos normativos.
Atuar de forma consultiva junto as Vice-Presidéncias, quando demandado, para facilitar o entendimento
guanto as questdes normativas das Politicas Corporativas e Administrativas.
Gerir a base de Politicas Corporativas e Administrativas, assim como os demais documentos normativos,
mantendo o repositdrio oficial sempre atualizado.
Monitorar a execugao dos planos de treinamento de Politicas Corporativas e Administrativas, reportando seus
resultados ao Comité Executivo e a Diretoria de Auditoria e Conformidade, ao menos anualmente.

Area de Relagdes com Investidores

« Providenciar a divulgacdo das Politicas Publicas em atencdo aos drgdos reguladores de mercado de valores
mobilidrios e investidores, conforme deliberacées do Conselho de Administracdo (Corporativas) e do Comité
Executivo (Administrativas).

« Levar ao Comité Executivo e ao Comité de Indicacdo e Governanca as percepcdes recebidas de publicos
externos acerca de necessidades de aprimoramento das politicas da companhia.

9. Gestao de Consequéncias

O descumprimento desta politica estara sujeito aos termos da Politica de Gestdo de Desvios de Conduta da
Companhia.

10. Disposig¢oes Finais

Em caso de eventual conflito entre esta Politica e o Estatuto Social da Vale, este ultimo prevalecerd e a presente
Politica devera ser alterada na medida do necessario.

Esta Politica entra em vigor na data da sua aprovacgao pelo Conselho de Administracgdo.

11. Aprovagoes

Area Descrigdo

Diretoria de Governanga Corporativa Elaboracdo

Diretoria de Controladoria, Tributario e Contabilidade Elaboragdo
Vice-Presidéncia Executiva de Finangas e Relagdes com Investidores Revisdo / Recomendacéo
Diretoria de Auditoria e Conformidade Revisdo / Recomendacio
Vice-Presidéncia Executiva de Assuntos Corporativos e Institucionais Revisdo / Recomendagdo
Comité de Indicacdo e Governanga Revisdo / Recomendacio
Conselho de Administragdo (DCA — 088/2021) Aprovacdo
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